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SINTESE

A Lei n° 932021, de 20 de
dezembro, estabelece o regime
geral de protecao de

denunciantes de infragdes.

Ao abrigo da referida lei, define-se,

entre outros aspetos, quem é
denunciante, a forma como os

EXMOS. SENHORES ASSOCIADOS E MEMBROS
ALIADOS

ALein®93/2021, de 20 de dezembro, a qual estabelece o regime geral

de protecao de denunciantes (whistleblower), a qual transpds para a
ordem juridica portuguesa a Diretiva 2019/1937 do Parlamento
Europeu relativa a protecao das pessoas que denunciam violacdes do
direito da uniao, entrou em vigor em maio de 2022, e trouxe consigo
varias implicacoes a nivel laboral para as empresas e para 0s seus
trabalhadores.

canais de denuncia (e as proprias

dendncias) d d : : .
SEEIEE) CSEI C2 CRBIERES Este regime aplica-se a empresas, e as

pessoas que se relacionam ou fazem parte das

que entidades estdo obrigadas a
deter esses mesmos canais.

mesmas e denunciam os crimes ou quaisquer
violacgoes de direitos cometidas por essas
organizacoes.

Para efeitos de aplicacdo do regime do whistleblower, é conferida
protecao as pessoas singulares que denunciem, ou divulguem

publicamente, uma infragdo com fundamento em informacoes

obtidas no ambito da sua atividade profissional,

independentemente da natureza da atividade e do setor em que
esta é exercida. Sao, assim, estas pessoas os denunciantes. Podem
ser consideradas como tal:

e Trabalhadores do setor privado, social ou publico;

e Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e
fornecedores, bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua
supervisao e direcao;

e Titulares de participacdes sociais e as pessoas pertencentes a
6rgaos de administracao ou de gestao, ou a 6rgaos fiscais ou de
supervisao de pessoas coletivas (incluindo membros nao
executivos)

e Voluntarios e estagiarios, independentemente de auferirem
remuneragcao ou nao.

Também se considera como denunciante qualquer pessoa que tenha mantido uma relagao profissional
entretanto cessada (ex-trabalhador) ou que nao tenha chegado a iniciar essa mesma relagao, mas tenha
obtido a informagdo durante um processo de recrutamento ou durante uma fase de negociagcao pré-
contratual.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2021-176147929

Esta protecdo nao se limita ao momento de apresentacdo da denuncia ou de divulgagao da infragdo — os
denunciantes estao protegidos contra quaisquer atos retaliativos por parte das empresas relativamente a si,
incluindo tentativas e ameacas de retaliagdes. Assim prescreve o artigo 21.°

Considera-se ato de retaliacdo o ato ou omissao que, direta ou
indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado por uma
dentincia interna, externa ou divulgacao piiblica, cause ou possa
causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou
nao patrimoniais.

Presumem-se motivados por denuncia (interna ou externa) ou divulgacao publica, até prova em contrario, 0os
seguintes atos, quando praticados até dois anos apds a dendncia ou divulgagao:

e Alteractes das condicdes de trabalho, tais como funcdes, horario, local de trabalho ou retribuicao,
ndo promogao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

e Suspensdo de contrato de trabalho;

e Avaliacao negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

e Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o
trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e Naorenovagdo de um contrato de trabalho a termo;

e Despedimento;

e Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de, no
futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

e Resolucao de contrato de fornecimento ou de prestacao de servicos;

e Revogacao de ato ou resolucao de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Por fim, também a sangao disciplinar aplicada ao denunciante, no mesmo prazo acima referido, se presume
abusiva.

Quem praticar atos de retaliacdo fica sujeito ao dever de indemnizag¢ao do denunciante pelos danos
causados, g, independentemente da responsabilidade civil a que haja lugar, o denunciante pode requerer as
providéncias adequadas a fim de evitar a verificacdo ou a expansao dos danos.

Para beneficiar da protecdo conferida pelo regime, o denunciante tem
de estar de boa-fé e deve haver um fundamento sério por detrds da
denuncia da infracao.

As denuncias podem ser feitas de modo escrito ou verbal, sob anonimato ou nao, conforme o denunciante
prefira, nos termos do artigo 10°, n.° 1. Caso a denuncia seja andonima, prescreve o artigo 18° que a identidade do
denunciante, bem como as informacoes que, direta ou indiretamente, permitam a deducao da sua identidade,
sao confidenciais e de acesso restrito as pessoas responsaveis por receber ou dar seguimento as denudncias.
Para tal, devem existir canais de denuncia interna, estando algumas entidades obrigadas, nos termos do artigo
8° a constituir os mesmos: sera o caso das empresas, incluindo o estado e demais pessoas coletivas de direito
publico que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

As pessoas coletivas, incluindo o estado e demais pessoas coletivas de
direito piiblico, que tenham 50 ou mais trabalhadores, estdo obrigadas
a dispor de canais de denuncia interna.




Os canais de denuncia interna devem permitir a apresentacao e o seguimento de denuncias com segurancga,
de modo a garantir a exaustividade, integridade e conservacdo da denuncia, a confidencialidade da
identidade ou 0 anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados
na dendncia, bem como a impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

As violacdes a Lei n.° 93/2021 constituem contraordenacdes, com coimas a serem aplicadas pelo mecanismo
nacional de anticorrupcao e que podem ir desde os €1.000 aos €25.000, no caso de pessoas singulares, e de
€10.000 a €250.000, no caso de pessoas coletivas.
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FICOU COM DUVIDAS?

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que
contactem o Gabinete Juridico da ARAC, o qual se encontra ao vosso
inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joagquim Robalo de Almeida
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