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SINTESE

Com a Lei n° 13/2023 (Agenda do
Trabalho Digno), o artigo 337° do
Cédigo do Trabalho passou a
prever a impossibilidade de
celebragao de remissao abdicativa
pelo trabalhador aquando da

cessagao do contrato de trabalho.

exigir créditos que |he sejam devidos.

ARAC

EXMOS. SENHORES ASSOCIADOS E MEMBROS
ALIADOS

Uma das alteragdes mais significativas introduzidas no Cédigo do
Trabalho pela Agenda do Trabalho Digno foi o aditamento de um
ndmero 3 ao corpo do artigo 337° o qual estabelece que o crédito
de trabalhador, referido no n.° 1, ndo é suscetivel de extingdo por
meio de remissdo abdicativa, salvo atraves de transagdo judicial.

Esta disposicao legal vem pdr cobro a uma situacdo que era
recorrente na pratica empresarial — a da celebragcdao de uma
remissao abdicativa através da qual o trabalhador, aquando da
cessacao do contrato de trabalho, renunciava a todo e qualquer
direito de que eventualmente fosse titular por forca do contrato de
trabalho e da sua cessagcao. Ou seja, o trabalhador teria de
subscrever um documento no qual declararia renunciar a qualquer
outro direito que tenha, ou pudesse vir a ter sobre a entidade
empregadora, ou que nada mais teria a receber/exigir da entidade
patronal.

Desde 1 de Maio de 2023 que ndao é posstvel
fazer declaracoes com este teor com a
cessacdao dos contratos de trabalho, a menos
que surja no contexto da celebracdo de um
acordo judicial.

A solucdo podera passar pela elaboracao de uma declaracdo de
quitacao, através da qual o trabalhador simplesmente declara que
recebeu determinado montante da entidade empregadora em
determinada data; sem que esta Udltima fique dispensada de
qualguer tipo de pagamento futuro pois o trabalhador (bem como
o empregador) tem, nos termos do n.° 1 do artigo 337.° o prazo de
um ano a contar da data de cessac¢ao do contrato de trabalho para
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Apesar do cuidado e rigor colocados
nesta obra, devem os diplomas legais
dela constante ser sempre objeto de
confirmagao com as fontes oficiais.
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FICOU COM DUVIDAS?

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que
contactem o Gabinete Juridico da ARAC, o qual se encontra ao vosso
inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaguim Robalo de Almeida
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